
 

健康経営宣言 
トヨタモビリティパーツ株式会社北東北統括支社は、従業員の健康を会社の経営資源と捉え、従業員一
人ひとりが心身ともに健康で活力あふれる職場づくりに努めます。そして、従業員が活き活きと働き地
域社会の貢献にもつながるよう、従業員とその家族の心と身体の健康維持・増進活動に積極的に取組む
ことを宣言します。 
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健康経営方針取組事項 
１．社員の健康課題の把握 
  １）定期健康診断受診率１００％の維持 
  ２）ストレスチェックの実施 
２．働きやすい職場環境づくり 

１）有給休暇取得促進 
２）あいさつ運動の実施 

３．社員の心と身体の健康づくり 
  １）社員の保険指導の管理 
  ２）相談窓口の整備・紹介 
  ３）感染症予防（予防接種費用の補助） 
  ４）喫煙率低下に向けた取り組み（煙草の影響についての教育・研修） 
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